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7 ARALIK 2020 TARiHINDE YAPILAN TULAY AKTAS GONULLU KURULUSLAR GUC BiRLiGi TOPLANTI
TUTANAGI:

YER : Online Toplanti,
TARIH : 07.12.2020
SAAT : 11.00

KATILIMCILAR : 69 STK baskan ve ya temsilcileri ve konuklar
GUNDEM :

1- Aclilis,

2- 5 Aralik kadina Se¢me ve Secilme Hakkinin verilmesi yildonimu kutlamasi
Sunum: Elfin TATAROGLU(MEF Universitesi Ogr. Gor. Arastirmaci, Yazar): Siyasette ve
Sandikta Kadin Micadelesi

3- Sunum: Anil KACAR (iBB Sosyal Projeler Daire Baskani) IBB ve Afet Dénemi

4- STK Afet Hazirhklari ve Afet Donemi Calismalari
Sunum: Faruk UNER ( Sivil Savunma Miidiirii 1994-2009)

5- 5 Aralik Diinya Gondlluler

Guni Sivil Toplum Géniilliist, izmir'in Annesi Senel AKSU’yu Anma
6- Kapanis.

GORUSME :

1- Fatos DAYIOGLU, iyi dilekleri ile toplantiyr saat: 11.10’da acti. Hos geldiniz dileklerini
ilettikten sonra, glindemin yogunlugundan dolayi s6zii hemen Elfin TATAROGLU’na verdi.

2- Sunum: Siyasette ve Sandikta Kadin Miicadelesi (Elfin TATAROGLU) Kendini tanitan
konusmaci izmirli, siyasetin icinde olan bir anne olduguna ve Bahriye UCOK’un yasamini
konu alan bir kitap yazdigina vurgu yaparak sunumuna giris yapti: Oncelikle Tiirk Kadininin
Secme ve Segilme Hakkinin veriliginin 86. Yilini kutlayarak ve bu kazanimlari hentiz 1919
yilinda kafasina koyan, 1934 yilinda gergeklestiren Mustafa Kemal ATATURK e sonsuz
saygilarini belirtti. Diinya’nin bir ¢ok tilkesinden ¢ok yillar dnce bu haklari kazanmis Tiirk
Kadini neden giiniimizde yeteri kadar temsil edilemiyor. Bugiin % 17 ile temsil ediliyoruz.
Ruanda’da; %56; Hollanda’da % 40 temsil edilen kadinlarin orani ilkemizde yetersizdir.
Bunun bes 6nemli nedeni var. Simdi bunlara goz atalim:

1) Turkiye'de kadinlarin siyasete esit katilim ve temsili denildiginde karsimiza
¢ikan ilk sorun kadinlarin siyasete katiimini destekleyecek tarihsel bir mirasin
olmamasidir. Onderimiz Gazi Mustafa Kemal'in tilkemizde kadinlarin her alanda
erkeklerle esit imkanlarda varlik géstermesi adina verdigi miicadele ne yazik ki
yillar icerisinde olumlu 6rneklerle taglandirilamamis ve kadinlarin rol model
olarak gorebilecegi, feyz alabilecegi boyuta ve yogunluga tasinamamistir.

2) Toplumumuzdaki kiltirel dokunun, sosyolojik yapinin, toplumsal degerlerin
de 6nemli derecede etkisiyle cinsiyet esitligi bilinci gelisememis, kadinlar



kendilerine bigilen rol gergevesinde hareket etmeye zorlanmistir. Erkek egemen
siyasal yapi kadina, "elinin hamuruyla" erkek islerine karismamasi gerektigini
vurgulamis, eger siyasete giriyorsa da vitrin gorevi Ustlenecek, uyumlu, yabanci
dil bilen, ama siyasal deneyimi distk profili tercih etmistir. Bu agirlikh olarak
profesyonel siyasetgilerin tercihidir. Arastirmalar gostermektedir ki segmenin
%82'si siyasette kadin gdrmeyi istemektedir. (Ama ayni zamanda esini siyasete
sokmak istememektedir. Bknz:Madde5) Cinsler arasi esit temsil agisindan kadin
varligina baktigimizda kamu kurumlarinda, birokraside, yargi organlarinda,
Universitelerde oran %20-25'leri bulurken siyasette %10 civarina diismektedir.
Yine de kamu tepe yonetimlerinde kadinlar hala daha varlik géstermekte
zorlanmaktadirlar. (Sancar, 2008)

3) Toplumsal cinsiyet rolii kadinlarin siyasette Ustlendigi gérevlere de sirayet
etmektedir. Siyasetin temel dinamikleri olan dis politika, ekonomi, milli glivenlik
ve mali politikalar gibi konularda 6ncul kadinlar goremezken, ¢ocuk, aile, kadin,
engelliler gibi alanlarda kadinlarin daha "makbul" olduguna taniklik etmekteyiz.
Ustelik s6z konusu kariyer ve liyakat oldugunda kadinlarin erkeklere oranla daha
ylksek kriterlerle degerlendirildigi, tim bunlarin sonucunda yine de "cam tavan'
etkisinden kurtulamadiklarini da soyleyebiliriz.

4)Kadinin siyasete katiliminin gok sikintili oldugu tilkemizde secilen/atanan
kadinlarin 6rgiit gecmisi olmamasi, siyasal deneyimi diisiik olmasi, orgitte varlik
gostermek icin miicadele eden kadinlarin direncini kirmakta, siyasete katilim ve
devamlilik oranini diistirmektedir. Benzer sekilde kadin kollarinin hala yardimci
kol gorevi goriiyor olusu, ana politik hatta katilm gigligi, orgltte ¢alisan
kadinlarin motivasyonunu ve inancini distirmektedir.

5)Elbette ki en dnemli sorunlardan biri de siyasetin maddi imkanlara bagli bir
ugras olmaktan heniiz kurtulamamis olmasidir. Cogunlukla birokrat, 6gretmen,
avukat, isci, akademisyen, doktor meslek gruplarindan gelen kadinlarin is
adamlariyla ve maddi yonden kuvvetli erkek adaylarla esit imkanlarda bir
miicadeleye girmesi adaletsiz bir yarisin ilk sinyalidir. Ayrica siyasetin
erkeklesmesi, kahvelerde gec saatlere kadar stiren toplantilar, olumsuz ¢alisma
kosullari kadinlari zorlayan bir baska unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir. Yine
yapilan arastirmalar gostermektedir ki siyasette kadin gérmek isteyen secmen,
"esinizi siyasete sokar misiniz?" denildiginde ¢ogunlukla "hayir" yanitini
vermektedir. Bu tablo Anadolu'nun genis bir kesiminde erkek ilce yoneticilerinin
ve milletvekili eslerinin dahi partiye lye yapiimadigi gercegiyle pekismektedir
Peki ne yapmali?

1- Kadin ve kadin haklariile ugrasan kadin temsilcilerinin olmasi dnemli,

2- Kota, katihm ve esitlik cercevesinde olmahdir,

3- ideolojik yani gii¢lii kadinlarin olmasi gerekir,

4- Listelerin olusturulmasinda seffaf olunmali,

5- Bir sonraki adimdan kadinlar haberdar olmalidir.

STK’lar ¢ok yol kat edilmesine vesile oldular, onlara “Tesekkir” borgluyuz.

Kendilerini tanimis olmaktan gurur duydugum rahmetli Tlay AKTAS ve Senel AKSU’yu
sayglyla aniyorum. izmir’e bu anlamda ¢ok yararlari olmustur.

“Onderimiz Mustafa Kemal ATATURK’{i de saygi ve 6zlemle aniyorum” diyerek sunumunu
tamamladi.



3-

3- Sunum: Anil KACAR(iBB Sosyal Projeler Daire Baskani): Sevgi ve saygilarini
sunarak konusmasina basladi. Davetleriniz icin tesekkiir ediyor, izmir Biiyiiksehir
Belediyesi adina katki koymaktan onur duyuyorum. 86. Yildoniimiinde “Se¢cme ve
Segilme Hakkinin” verildigi Turk Kadinini kutluyorum. 30 Ekim’de ciddi bir deprem
yasadik. Depremin ilk giinleri itibariyle, BB olarak 3950 kisinin barindirildig on alt
merkezde “Cadir Kent” kurulmustur. AFAD ile birlikte toplamda 8000 kiginin
barinma ve beslenme ihtiyaci giderilmistir. Afetin hemen sonrasi izmir Biiyiksehir
Belediyesi, barinma, beslenme, korunma, saglik, gibi temel basliklarda gliclendirme
ve destekleme faaliyetleri kapsaminda belediyemizin tim birimleriyle is
basindaydi. Daha sonra her birimimiz kendi uzmanlik alaninda hizmet vermeye
basladi. Sosyal Projeler Dairesi Baskanlgi olarak éncelikle sosyal hizmetlere ve
yardimlara 6zel gereksinimi olan ¢ocuk, kadin, yasli, geng ve engellileri korumaya
aldik. 125 kisiden olusan sosyolog, psikolog, sosyal hizmet uzmani, ¢cocuk
gelisimcisi gibi uzman arkadaslarimizdan olusan bir ekip ile cadir alanlarinda
yasayan 3300 kisiyle temas etmis olduk. Boylelikle cadir kentlerindeki dncelikli
ihtiyaclari ivedilikle tespit ettik. Sosyal Hizmetler Dairemiz dagitim ve toplama
hizmetleriyle, itfaiyemiz arama/kurtarma, ¢adir kurma faaliyetleriyle, iZSU, ESHOT
dahil tim belediye birimleri afet boyunca krizi yonetmek adina slirecin parcasi
olmus ve tim olanaklariyla destek vermistir. Afetten etkilenen ailelerin barinma
ihtiyaclarini gidermek tizere izmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan “Bir Aile, Bir
Kira” projesi hayata gecirildi. Tim izmirliler bu calismada muazzam basarilar elde
etti. 10.000 TL ve esya katkilari devam etmektedir. Barinma konusunda reel olarak
su sayilari verebilirim: Hilton Otelde 63 oda da 49 aile ve toplamda 110 kisi
konaklamaktadir. Uzundere konutlarinda 220 daire afetzedelere ayrilmistir. 112
hane anahtarlarini teslim aldi. 3. Blok igin 40 kisi sirada beklemektedir ve bu hafta
itibariyle ailelerin yerlesimi saglanacaktir.

Ayrica 2117 kisiye 10 000TL kira yardimlari verildi. Orta hasarli 629
kisiye 5 000TL verildi. 379 aileye esya destegi yapildi. 479 ailenin esya destek
istekleri gerceklestirilmek tzere calismalar yiritaliyor. STK lar afet sonrasi sireci
basariyla ydnetmistir. izmir Biyiiksehir Belediyesi kamusal isleyisin
sorumluluguyla hareket etmis, sorunlarin ¢6zim{ icin ortak akil ilkesinden
hareketle STK’larla ve ilgili paydaslariyla sireci birlikte yonetmeye azami hassasiyet
sergilemistir. izmir, STK’lari, belediyeleri ve halkiyla bu siirecten alninin akiyla
c¢kmistir. Yasanma ihtimali olasi yeni afetle icin, deneyim aktariminin canli
ortamlarda paylagsmak fayda saglayabilir. Tim yonleri ve paydaslariyla ortak akil
bulusmasina ihtiyag var. Hep birlikte ve dayanisma ile bu zorlu siirecin istesinden
gelecegiz. Ayrica depremin ilk anindan beri canla, basla ¢alisan ¢alisma
arkadaslarima da sonsuz tesekkirlerimi sunuyorum. Dayanismayla ve iyilikle
kalalim.

Sorunlari devam eden yurttaslarimizin “Hemseri iletisim Merkezi” ni aramalarini
oneriyorum diyerek sozlerini bitirdi. Sorulari yanitladi.

Fatos DAYIOGLU, ekrandan “Tesekkiir” belgesini kendisine verdi.

Fatos DAYIOGLU, deprem siiresince maddi, manevi destek veren kisi, kurum ve
kuruluslarin isim listesini ekrandan paylasti.

5- STK Afet Hazirliklari ve Afet Dénemi Calismalari Sunum: Faruk UNER ( izmir Sivil
Savunma il Midiirti 1994-2009,AFAD il Miidirii 2009- 2017) Kendini ve hizmetlerini
tanitarak soze basladi. Ulkemizde pek cok deprem felaketi meydana gelmistir ancak 17
Agustos 1999 tarihinde Marmara bélgesinde yasadigimiz ve 17.480 kisinin hayatini



kaybettigi 23.781 kisinin yaralandig 7.4 buyukligiinde ki deprem hafizalarda en ¢ok yer
edinmistir. Ulkemizde afetlere bakis acisi degismis, bu anlamda milat olmustur. Afet
yonetimi; afetlerin 6nlenmesi ve zararlarinin yok edilmesi veya azaltilmasi amaciyla afet
oncesi ve sonrasinda yapilmasi gereken faaliyetlerin planlanmasi, yonlendirilmesi,
desteklenmesi, koordine edilmesi ve uygulanmasi icin toplumun tim kurum ve
kuruluslariyla kaynaklarinin bu ortak amacg dogrultusunda kullanimini gerektiren bir
yonetim seklidir. Blylk Marmara Depremi sonrasi her kurum ve kurulus, her sivil toplum
kurulusu kendi glicli ve imkanlari dogrultusunda afetlerle miicadele konusunda elinden
geleni yapma gayreti icine girmistir. Afetlerle daha iyi miicadele etmek tizere 2009 yilinda
Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi kurulmustur. Kriz yonetimden risk yonetimine gecis
yapilmistir. Afet yonetiminde; zarar azaltma, hazirlk, iyilestirme, miidahale evreleri temel
alinarak g¢alismalar buna gore yapilmistir. Tlrkiye Afet Miidahale sistemi yeniden
planlamistir. Tirkiye Risk Azaltma Planlamasi hazirliklari bitmis olup uygulama
asamasindadir. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani 2023 yapilmis olup bu plan
geregince 2023 yilina kadar Ulkemizde depremle ilgili olarak Bakanliklarin, Genel Miduirliik
ve Baskanliklarin, Valiliklerin ve kurumlarin yapacaklari ve tamamlayacaklarin isler
planlanmistir. Tlirkiye Deprem Haritasi yeniden hazirlanmis, sel, heyelan, ¢ig ve kaya
diismesi konularinda tehlike ve risk analizleri ve haritalari hazirlanmistir. Okul 6ncesi dahil
olmak tizere 6grencilere, genclere, engellilere afete hazirlik egitimleri diizenlenmistir.
Vatandaslarimiza Temel Afet Bilinci Egitimi verilmistir. Bu yil iki milyon kisi bu egitimleri
almistir. AFAD personeli branslarin da yurt iginde ve yurt disinda egitim ve tatbikatlara
katilmistir. AFAD arag, gere¢ ve malzemelerinin diinya standartlarinda olmasi saglanmistir.
Kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi gelistirilerek arttirilmistir. Onemli resmi ve 6zel
kurumlarda arama ve kurtarma ekipleri kurulmustur. AFAD Deprem istasyonlari tilkemiz
genelinde yayginlastirarak kurmustur. ilimizde 52 adet deprem istasyon bulunmaktadir.
Telsiz, telefon, uydu sistemleri kurularak afetlerde kesintisiz haberlesme saglanmistir.
illerde 7/24 esasina gére calisan olaylari takip eden ilk andan itibaren gerektiginde sevk ve
idareyi yapan il Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezleri kurulmustur. Afetlerde sigorta
sistemi getirilmistir. Turk Silahli Kuvvetleri, Belediyelerin itfaiye teskilatlari arama ve
kurtarma ile ilgili personel ve arag gere¢ bakimindan diizenlemeler ve iyilestirmeler
yapmistir. Gonalli kisi ya da kuruluslarin sayisi arttirilmis ve bunlar icin egitimler
diizenlenmistir. Gonullller ve sivil toplum kuruluslari icin akreditasyon sistemi getirilmistir.
Universitelerde afet yénetimi béliimleri kurulmus burada lisansiistii ve doktora egitimleri
verilmektedir. Afetlerle miicadelede kurum ve kuruluslar ayri ayri degil, birlikte calismalari
gerekir. Her ilde Afet Midahale Plani geregince Valinin baskanliginda ilgili birimlerin
middrlikleri ana ¢6zim ortagi, diger kurum ve kuruluslar destek ¢6ziim ortagi olarak
calismaktadir. Silahl Kuvvetler, Belediyeler de buna dahildir. Zamanin kisaligi nedeniyle
yapilan baska seylere detayli deginmek mimkin degildir. Ancak yapilan bunca iyi ise
ragmen daha pek ¢ok noksanliginda bulundugu bir gergektir. Sivil toplum kuruluslari sahip
olduklari gili¢, zaman, bilgi, yetenek ve deneyimler bakimindan afetlerin vazgecilmez
unsurlaridir. Bitiin diinya tlkeleri de afetlerle miicadele sivil toplum kuruluslariyla ve
gondllilerle birlikte yapilmaktadir. Sivil toplum kuruluslarinin afetlerde topluma nasil
yararl hizmetler verebilecegine Marmara Depreminde AKUT iyi bir 6rnek olmus STK lara
onderlik etmistir. Bir sivil toplum kurulusu olarak afetlerle ilgili bu sistemin icerisinde yer
almak istiyorsak mutlaka afetten 6nce arama/ kurtarma, beslenme, barinma, alan
yonetimi, enerji, teknik, psikososyal, v.b. gibi konularda tercihimiz yonetim kurullarinca
belirlenmeli gérev almak Uzere valiliklerle bu konuda protokoller yapilarak sisteme dahil
olunmahdir diyerek sézlerini sonlandirdi.

Fatos DAYIOGLU ekran tesekkiiriinii sundu.

5 Aralik Dinya Gondulliler Gind

Sivil Toplum Géniilliist, izmir'in Annesi Senel AKSU’yu Anma



Senel AKSU’nun yasaminda yaptigi calismalardan olusan duygusal bir video izlenerek anma
programina baslandi.
Ardindan kizi Serfinaz AKSU ALTUN, annesini “Bir anne, bir anneanne” olarak fotograflarla

anlatti.

Sonrasinda kiz kardesi Emel SINGER, yine fotograflarla cocuk ve genc kiz Senel AKSU’yu

anlatti.

Yildiz ATAKAN(yakin arkadasi)’ nin kizi Defne ATAKAN duygusal bir dille Senel Anne’sini

anlatti.

Aysen OZYEGIN, ipek GUNAL, Fatos INAL, Meliha CEVIiK, Fazile ULUSOY, Umran ERDOGAN,
Necla BAYMAN, Oznur KUZU, Nesecan HURTURK, Erhan GOLBEY cok giizel ifadelerle

anilarini paylastilar.

9- Fatos DAYIOGLU, Tilay Aktas Gondilli Kuruluslar Giig Birligi’nin Aralik toplantisini herkese

tesekkdirlerini iletip, kapatti.

Fatos DAYIOGLU

Talay AKTAS Gonilli Kuruluslar
Giig Birligi D6nem Sozciisii

Web Sitesi Adresi

E -mail bilgi

Cocuk polisi

Magdur Yashlar

Siddet Gorenler

Polis imdat

Evde Yash Saglik Hizmeti

www.gonullukuruluslar.com
bilgi@gonullukuruluslar.com
0(232) 2443373

0(232) 2443377

183

155

444 3 833
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